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Rezime: Cilj rada je osvrnuti se na realizaciju nastave predmeta koja se ostvaruje podelom
odeljenja u grupe. Razmatra se organizacija rada u takvim odeljenjima sa svim svojim
specificnostima. Spomenuta su neka metodicko-didaktickih resenja u nastavi sa primenom
tog oblika rada i nacinima uredenja i opremanja kabineta. Poseban naglasak je na
samostalnom radu ucenika, planiranju i sprovodenju aktivnosti nastavnika u ovakvim
uslovima rada. Dobar izbor strategija poucavanja u ovakvim uslovima rada s ucenicima,
preduslov je podsticanju kreativnosti u nastavi. Vazan zadatak nastavnika, upravo je, i
razvoj, i podsticanje kreativnosti. Delovanje nastavnika treba da bude u funkciji razvoja
kreativnosti kod ucenika. Na primerima iz pedagoske prakse pokazalo se da kreativna
nastava u ovakvim uslovima rada moze da zadovolji razvojne i sve druge potrebe ucenika u
nastavi. Usvajanje Standarda postignuc¢a ucenika za nastavni predmet Tehnicko i
informaticko obrazovanje i njihova adekvatna primena u nastavi doprineée pravilnom
Ssticanju znanja i usvajanju potrebnih vestina ¢ime cée ucenik biti osposobljen da se brzo i
uspesno ukljuci u zivot.

Kljucne reci: podela odeljenje u grupe, samostalan rad, strategije poucavanja, kreativnost
u nastavi, podsticanje kreativnosti, pedagoska praksa, Standardi postignuéa ucenika.

ENCOURAGING AND DEVELOPING OF THE CREATIVITY IN

TEACHING TECHNICAL AND INFORMATICAL EDUCATION

WITH THE AIM OF REALIZING STANDARDS OF STUDENT’S
ACHIEVEMENTS

Summary: The aim of the work is to deal with the realization of the teaching the subject by
dividing class into groups. The work ogranization in such classes is examined with its all
characteristics. Some methodic and didactic solutions to the implementation of that aspect
of working, arranging and equipping the classroom are mentioned in this work. The
specific accent is on the independent student’s work and the teacher’s activities of planning
and its carrying out in these working conditions. A good choice of teaching strategies in
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these working conditions with students is the precondition for encouraging creativity in
teaching. The teacher has an important task of developing and encouraging creativity. The
teacher’s work has to be in the function of student’s creativity. A lot of pedagogic practice
examples have shown that creative teaching in these working conditions can satisfy all
developing and other student’s teaching needs. The acceptance of the Standards of
achievements in teaching Technical and Informatical Education and their adequate
teaching implementation will contribute greatly to the proper acquiring of knowledge as
well as required skills in order to enable the student to enter life quickly and succesfully.

Key words: dividing class into groups, independent work, teaching strategies, teaching
creativity, encouraging creativity, pedagogic practice, Standards

1. UVOD

Razvoj svakog podrucja ljudske delatnosti neposredno je zavisan od koli¢ine nauc¢nog
(teorijskog) saznanja i prakse koja je na tim osnovama zasnovana. Svaka nauka nastoji da
postavi svoj sistem povezivanja pojedinaénih pojava u praksi. Cesto je potrebno da se te
pojedinacne pojave povezu tako §to im treba pronaéi zajednic¢ke karakteristike. Osnovni cilj
ili svrha nauke je akumulacija, sistematizacija i objasnjavanje iskustava i na osnovu toga
sticanje znanja.

Nastavnik u obrazovno-vaspitnom procesu javlja se kao glavni nosilac kvalitetne nastave sa
obavezom da uspeSno obavlja zadatke koji se pred njega postavljaju. Jedan od zadataka
jeste razvijanje i negovanje odnosa unutar Skole, odnosno, stvaranje obrazovno-vaspitnih
uslova u kojima ¢e svaki ucenik mo¢i maksimalno i svestrano da razvije svoju licnost i
osposobi se da se brzo i uspesno ukljuci u Zivot.

Biti nastavnik u danasnjoj Skoli znaci ziveti i radovati se zajednickim uspesima, uZivati u
Skolskom okruzenju. To takode znaci uzivati u vrlo zahtevnom poslu koji od nastavnika
trazi veliku kreativnost i prepoznavanje sopstvenih moguénosti i teznji. Pouc¢avanje i ucenje
kao osnovni zadatak svakog nastavnika moze se odvijati i u odeljenju koje se deli u grupe.
Kako poucavati i uéiti, kako ucenika nauciti da uéi u ovom svetu koji se vrtoglavo razvija,
a pri tom ne gusiti njegovu kreativnost i orginalnost? Kako to posti¢i u specificnim
uslovima kakvi su potrebni u odeljenju koje se deli u grupe? Da bismo odgovorili na to i na
brojna druga pitanja vezana za podsticanje kreativnosti u nastavi predmeta Tehnicko i
informaticko obrazovanje, trebalo bi da se dobro upoznamo sa karakteristikama
organizacije nastave predmeta.

Ucenje je, kao Sto je poznato, proces u kojem, pre svega sam ucenik koristi svoje
sposobnosti i ulaze energiju. Da bi uc¢enik delovao u potrebnom smeru, mora biti na to
pripremljen, podstaknut, za to zainteresovan, motivisan u datom trenutku i u dovoljnoj
meri. Za nastavu, kao organizovan proces obrazovno-vaspitnog rada, motivisanost u¢enika
za ucenje je, prema tome, jedan od uslova njene uspesnosti. Svaka skola, u svim vremenima
i drustvima, mora imati istu osnovu: pruzati ucenicima ono $to je programom predvideno,
ali i ukazivati im na puteve moguéih drugadijih kretanja, pravaca razmisljanja, delovanja.

Iako je i do sada pravilna organizacija nastave pretpostavljala i uéeni¢ku aktivnost u
procesu usvajanja znanja, formiranju navika i veStina, analize pokazuju da u vedini
sluCajeva u nastavi, aktivnost ne odgovara sadrzaju koji treba usvojiti, te ne dovodi do
ocekivanih rezultata.
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U zelji da metodologija promisljanja, bude sasvim jasna i upotrebljiva i bez posebne obuke,
uputstva za izvodenje Casa razvrstana su u tri celine, prema redosledu pripremanja
nastavnika za izvodenje samog Casa:

e pripreme nastavnika pre ¢asa (osnovni metodoloski pojmovi, priprema sredine za
ucenje, materijali za rad);

¢ nastavnikovo vodenje promisljanja tokom realizacije ¢asa (tok Casa prema koracima
promisljanja);

e aktivnosti posle odrzanog Casa (evaluacija uCenika i nastavnika, ideje za dalje
aktivnosti).

2. ORGANIZACIJA NASTAVE

Organizacija nastave je usko vezana uz organizacijsku strukturu. Naime, organizacijska
struktura se definiSe kao sveukupnost veza i odnosa izmedu svih ¢inioca nastave, kao i
sveukupnost veza i odnosa unutar svake pojedine nastavne teme odnosno nastavne jedinice.

Slozeni ciljevi obrazovanja i vaspitanja, od skladnog razvoja li¢nosti, razvoja sposobnosti,
ostvaruju se kroz aktivnosti u $koli u okviru razli¢itih oblika rada sa u¢enicima. Za ukupnu
realizaciju i postizanje dobrih rezultata, a naroCito obezbedivanje preduslova, nuzna je
saradnja sa svim nosiocima planiranja posebno, kroz uspesnu realizaciju obrazovnih i
vaspitnih sadrzaja, timski rad nastavnika, struéno usavrSavanje, bolju saradnju sa
roditeljima i drustvenom sredinom. Promene koje su projektovane u reformi obrazovno-
vaspitnog sistema, moraju afirmisati Standarde postignuéa ucenika za nastavni predmet
Tehnicko i informaticko obrazovanje koji ¢e podi¢i kvalitet obrazovno-vaspitnog rada. Da
bi se obezbedio potreban kvalitet obrazovanja, nuzno je teziti inoviranju ciljeva, programa,
kvalitetnijoj pripremi nastavnika, primeni efikasne obrazovne tehnologije (povoljniji
prostorni, materijalno-tehnicki nivoi Skole). Neophodan uslov za postizanje kvaliteta u
obrazovanju je i menjanje stila u radu nastavnika. Nastavnik treba da svu svoju struénost i
umesnost usmeri ka racionalizaciji vremena, prostora, nastavnih izvora i sredstava.

Nastava u odeljenju koje se deli u grupe ima niz specificnosti. Nastavnici moraju da
ujednace zahteve za obe grupe u §to bolju celinu. Pri tom se ni jedna grupa, ni jedan ucenik
ne sme osetiti zapostavljenim. Ni jednog trenutka, ni jedna grupa ili ucenik ne sme biti bez
zadataka, obaveze ili zaduzenja koji su realizovani sa drugom grupom. Radeéi u takvim
uslovima, uo¢avamo izvesne prednosti. U prvom redu to je brza i uspes$na socijalizacija
ucenika koja se postize uzajamnim pomaganjem i uvazavanjem razli¢itosti u¢enika. Naéin
ucenja, medusobna saradnja, samostalan rad razvijaju i podsticu stvralacke sposobnosti
ucenika i razvijaju svest o odgovornosti za ostvarene zadatke. Sledeca prednost nastave u
takvim odeljenjima je i veéi nivo individualizacije, uenici se bolje osposobljavaju za
racionalniju upotrebu raspolozivog vremena i izvora znanja. Ucenici kod kojih je bio
zastupljen rad u grupama redovno su samostalniji u radu od ucenika gde se nastava
raealizuje sa Citavim odeljenjem.

Uvodenjem standarda obrazovnih postignuca, pre svega, postavljajaju se kriterijumi za
merenje nivoa uceni¢kih postignuéa i pomaze se odredivanje kvaliteta tih rezultata u
predmetu/oblasti. Ovi pokazatelji upuéuju na preduzimanje potrebnih promena u
obrazovnom procesu / nastavi, a korisni su i za sve ucesnike u obrazovnom sistemu (za
skole, roditelje, ministarstvo).
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Dosadasnja iskustva u nastavi drugih predmeta, ukazuju na to da pokazane razlike u
postignu¢ima ucenika daju signal za akciju za odredene promene u nastavnim programima,
kao i u postupcima pruzanja dodatne pomo¢i ucenicima u usvajanju sadrzaja predmeta u
oblastima / nastavnim temama gde su rezultati bili ispod o¢ekivanih.

Poredenje obrazovnih rezultata u odredenom vremenskom periodu omoguéava pracenje
promena ali i efikasnosti mera preduzetih od strane nastavnika. Takode, eksterno
vrednovanje otvara mogucnost uporedivanja rezultata obrazovanja s medunarodnim
standardima.

Osnovna cilj eksternog vrednovanja je merenje postignuéa ucenika u osnovnim $kolama,
kao 1 utvrdivanje faktora koji bitno uslovljavaju nivo u€enickih postignuéa. Naglasak je na
onim faktorima koji direktno zavise od obrazovne politike, kao §to su: nastavni plan i
program, kvalifikaciona struktura, stru¢na i metodicka osposobljenost nastavnika, uslovi
rada u $kolama kao i opremljenost nastavnim sredstvima.

3. SAMOSTALAN RAD UCENIKA

Ucenici u grupama se od prvog dana navikavaju na samostalan rad. Tu se u prvom redu
misli na razvijanje discipline samostalnog rada. Samostalan rad ucenika treba da bude $to
sadrzajniji, svestraniji i produktivniji. UCenicima moramo ponuditi materijale na kojima ¢e
raditi. Oni moraju biti upoznati Sta i kako ¢e raditi kako bi njihov rad na kraju bio i uspeSan.

Samostalan rad ucenika nastavnik treba da unapred pripremi. Kvalitetno metodicki i
didakticki pripremljen samostalan rad ima svoju veliku vrednost. Znanje steceno upravo
samostalnim ucenjem trajnije je i kod ucenika razvija pozitivan stav prema ucenju. Uloga
nastavnika u osamostaljivanju ucenika u radu od velike je vaznosti. Nastavnik treba da
postupno osposobljava ucenika, pronalazi, bira bitne, vazne i pouzdane informacije koje ¢e
tada upotrebiti u sticanju i prosirivanju znanja. Ucenici ¢e na taj naéin permanentno sticati
nova znanja i sposobnosti za zivot i rad.

Samostalnost, rasterecenost, neopterecenost rezultatima rada u obavljanju aktivnosti
neminovno ¢e podsticati u¢enic¢ku kreativnost. Zbog toga nastavnik mora posebno da vodi
racuna da smanji uputstva ili naloge koji bi mogli ograniciti ucenic¢ke ideje i kreativna
reSenja.

4. PLANIRANJE U NASTAVI

Planiranje je prva funkcija rada nastavnika u procesu obrazovanja i vaspitanja, §to znaci da
nastava u skoli, kao proces, upravo zapocinje tom funkcijom. Mozemo re¢i da je planiranje
proces postavljanja ciljeva i izbora strategije i aktivnosti za postizanje tih ciljeva. U
razmatranju problematike planiranja svakako se postavlja pitanje zasto je ono nuzno.
Upravo zbog toga mozemo ista¢i dva konceptualna razloga, i to ograniCenost resursa i
motivisanost ucenika. OgraniCenost resursa (uslovi u Skoli) uslovljava njihovu plansku
upotrebu kako bi se iskoristile sve mogucnosti (nastavna sredstva i oprema, kabineti) i time
bi nastupile sve pozitivne posledice koje iz toga slede. Motivisanost u¢enika zahteva takode
planiranje, pri ¢emu se plan moze tretirati kao jedan od instrumenata ovladavanja tom
problematikom.

Iskustva i ideje, razvijene kod ucenika u $koli ili van nje, su osnova za planiranje nastave.
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Nastava treba da bude organizovana tako da ucenici razvijaju svoje ideje i da identifikuju
nova saznanja u odredenim aktivnostima i u kontekstu koji je njima blizak. Oblici ucenja
moraju biti prilagodeni uzrastu. Nastavnici moraju da uzmu u obzir individualne razlike
ucenika.

Pre Casa — priprema sredine za ucenje iz razloga da bi se ustedelo na vremenu i dobila
sigurnost da se nijedan korak necete propustiti, kao i da bi predupredili komeSanje i
neodlucnost prilikom formiranja ucenickih radnih grupa, valjalo bi unapred pripremiti
prostor.

Sta bi nastavnik trebalo da posebno ima u vidu pri planiranju nastavnog ¢asa? Sadrzajnu i
kvalitetnu pripremu za nastavni ¢as nastavnik treba da zasniva na pripremi za svakog
pojedinog ucéenika (eventualno grupe koje planira) uvazavajuéi njihove sposobnosti,
mogucnosti i afinitete.

5. SPECIFICNOSTI U ORGANIZACIJI NASTAVNOG CASA

Nastavnik u toku pripreme nastavnog Casa treba da se pridrzava slede¢ih metodickih
pravila:

A. Na jednom nastavnom ¢asu obraduje se jedna nastavna jedinica.

B. Svaki samostalan rad uéenika treba proveriti kako bi ucenici dobili povratnu informaciju
0 uspesnosti svoje aktivnosti.

Rad organizovati kombinovanjem direktnog poucavanja i izvodenjem indirektne nastave. |
jedan 1 drugi oblik nastave ima svoje specificnosti. Direktna nastava uglavnom
podrazumeva frontalni oblik rada, dakle dok nastavnik govori, ucenici slusaju, zapisuju,
odgovaraju. Znanje se prenosi s nastavnika na ucenike. Kod indirektne nastave ucenici su
aktivniji od nastavnika. Nastava je proces zajednicke delatnost ucenika i nastavnika.

Izgled kabineta mora biti uc¢enicima prihvatljiv i kabinet bi trebalo opremiti za aktivnu
nastavu. Razmestaj ucenika i nacin sedenja treba dobro odrediti pazeci pri tom da svaki
razred / grupa €ini vizuelnu celinu.

6. STRATEGIJE POUCAVANJA

Proces uéenja se odvija kroz raznovrsne aktivnosti u¢enika. Umesto paméenja i ponavljanja
onoga §to nastavnik predaje, ucenik prevodi znanja i upotrebljive informacije, povezuje
znanja sa iskustvima ste¢enim u socijalnoj sredini, vrednuje i sistematizuje znanja i, najzad,
sam ovladava izvorima znanja i strategijama ucenja. Promena nacina ucenja, tj interakcije
nastavnik — ucenik podrazumeva promenu svih podsistema $kole i svih u¢esnika u sistemu
ucenja. Menjanje nastavne prakse moguce je vrSiti kako u pogledu organizacije i
strukturiranja nastavnog casa, primene metoda i oblika nastavnog rada, tako i u pogledu
primene kompletne nastavne tehnologije, vodenja procesa ucenja kao i uvazavanja
individualnih razlika medu uc¢enicima.

Poseban recept za rad u razredima u kojima se odeljenje deli u grupe ne postoji. Vazno je
da nastavnici dobro prouce strategije obrazovanja primerene manjim grupama (za rad u
razredima u kojima se odeljenje deli u grupe). Pod strategijama podrazumevamo skup
postupaka kojima se Zeli posti¢i zeljeno stanje, dakle ostvariti ciljevi ufenja nastavnog
predmeta.
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Didakticki put je ponekad vazniji od sadrzaja. Didaktika usmerava nastavnike u
najaktivnije oblike rada. Prelaz iz manje sloZzenih u jo$ sloZenije oblike rada je podreden
ciljevima, sadrzajem i sposobnosti ucenika.

Rezultati razlicitih istrazivanja o efektima obrazovanja u Srbiji daju osnove za razmisljanje
o tome u kom pravcu treba delovati i na koji nacin raditi sa ucenicima da bi svoja znanja
povezivali sa realnim Zivotom, prepoznavali opSte dobro, usvajali principe odgovornog
ponasanja i donosenja odluka.

Standardi postignuc¢a ucenika nisu cilj, ve¢ sredstvo za ostvarivanje uspesne nastave, Sto je
osnovna namera nastave zasnovane na primeni Standardi postignuéa uc¢enika.

Standardi vode racuna o poboljSanju komunikacije izmedu nastavnika i uéenika zato §to
bolja komunikacija olakSava razmenu pojmova i unapreduje uzajamno sporazumevanje i
saradnju. Standard takode podrzava metode ovladavanja ucenja koje pomazu uceniku, cak i
najmladima da se domognu znanja i umenja koja su im potrebna da bi pokazali
odgovornost i kooperativnost u odnosu prema drugim ¢lanovima grupa (grupni rad).

U skladu sa ovim osnovnim principima, Standardi postignuéa ucenika ohrabruje sve
nastavnike uklju€ene u proces nastave nastavnog predmet Tehnicko i informaticko
obrazovanje da svoj rad planiraju i ostvaruju na potrebama, motivaciji, karakteristikama i
resursima ucenja, §to podrazumeva da se zna sledece:

— Staucenik Zzeli da postigne znanjem o funkcijama masina;

— da li zeli da nauci da cita oznake tehni¢kih karakteristika uredaja kako bi bio
osposobljen da u potpunosti koristi uredaje;

— $ta ga motivise da uci osnovne grupe elektronskih komponenti;

— profesionalna orijentacija ucenika;

— kakvo je znanje i iskustvo nastavnika;

— u kojoj meri mogu da se koristi udzbenici, radne sveske, odgovaraju¢i prirucnici,
materijali za izradu prakti¢nih vezbi i drugi didakticki materijali;

— koliko vremena ucenik moze, odnosno, Zeli ili je spreman da posveti ucenju tj.
uvezbavanju u rukovanju jednostavnim alatima i maSinama.

Polaze¢i od takve analize situacije uCenja za nastavni predmet Tehnicko i1 informaticko
obrazovanje, veoma je bitno da se do kraja definiSu ostvarivi ciljevi koji uvazavaju potrebe
ucenika, okolnosti i raspoloziva sredstva.

Aktivnim ucenjem ucenici raznim aktivnostima usvajaju obrazovno-vaspitne ciljeve i
zadatke. Aktivno ucenje aktivira mastu i orginalnost ucenika. Ucenici kod ovog ucenja
preuzimaju odgovornost za odluke u procesu ucenja.

Ucenje reSavanjem problema i istrazivanjem zahteva ucenikovu samostalnost i aktivnost.
Ova metoda ucenja kod ucenika razvija kreativnost, inovativno misljenje i radoznalost. Cilj
ovakvog ucenja nije puko usvajanje ¢injenica, znanja, nego usvajanje puteva dolazenja do
novih saznanja. Ucenik se nalazi o¢i u o¢i s problemom. Problem treba da sam otkrije,
istrazi i resi. Uloga nastavnika sastoji se u tome da se on §to bolje prepozna u ulozi
pomagaca, a da nastava poprimi oblik smostalnog istrazivackog rada ucenika. Na kraju
takvoga rada realizuje se diskusija o problemu.

Korelacijsko — integracijska nastava zasniva se na povezivanju nastavnih sadrzaja iz vise
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nastavnih celina. Ucenici mogu birati aktivnosti u kojima ¢e moéi pokazati svoju
originalnost i kreativnost.

Individualno ucenje i poucavanje u nastavi najceSce se sprovodi kao grupni projekat. U
okviru projekta u€enicima se zadaju individualni zadaci koje ucenici mogu reSavati u paru
ili manjim grupama. Time se zadovoljava potreba ucenika za istrazivanjem, f{j.
eksperimentisanjem materijalima iz njihovog okruzenja. Osim §to ovakvim nacinom rada
podsti¢emo samostalnost ucenika, budenje istrazivacke i druge znatizelje, podizemo i
motivaciju te uti¢emo na emocije ucenika.

Individualizovana nastava vodi rauna o prethodnim iskustvima ucenika, o moguénostima
usvajanja novog znanja. Nju interesuje kakve podsticaje treba koristiti prema svakom
uceniku. Zato se u ovoj nastavi uloga nastavnika kvalitetno menja i nastava dobija
drugacije tokove. Ona pretpostavlja veliko poznavanje svakog ucenika, kao i planiranje
prema interesovanjima i moguénostima svakog ucenika.

7. PODSTICANJE KREATIVNOSTI U NASTAVI

Nije dovoljno da se ucenici osposobe za usvajanje gotovih znanja, ve¢ da (na)uce kako se
dolazi do saznanja. Umesto uloge pasivnih slusalaca i primalaca informacija koje treba
upamtiti i reprodukovati, ucenici na ovaj nacin uce misliti. Poenta je, dakle, u afirmisanju
Skole misljenja, umesto paméenja gotovih ¢injenica. Da li ¢e se ucenici iscrpljivati prilikom
napornog pamcenja Cinjenica ili ¢e nova znanja promisljeno povezivati sa postojecim
znacajno zavisi od zahteva koje postavlja nastavnik.

Kreativnost je, govoreci uopsteno, pokreta¢ ljudskog razvoja. Iz tog razloga je i Zavod za
unapredivanje obrazovanja i vaspitanja prepoznao znacaj kreativnost te je od 2004. godine
raspisao Konkurs ,,Kreativna $kola“ koji je veoma zastupljen u skolama. Pod pojmom
kreativnosti se podrazumeva pronalaZzenje nekog novog, orginalnog resenja, pronalazenje
neobi¢nog odgovora tamo gde ga drugi ne vide.

Strategije poucavanja uveliko podsti¢u ucenikovu kreativnost. Te strategije vrlo su Ceste i
pozeljne u radu s ucenicima. Ucenici usmereni na samostalan rad, istrazivacki rad,
projektnu nastavu, simulacije imaju privilegiju da budu ravnopravan subjekt nastavnog
procesa. Ucenik ¢e tako, usmeren na trazenje, istraZivanje, imati osecaj sopstvene vrednosti
1 sigurnosti.

Nastavnik ima zadatak podsticanja te kreativnosti. On mora biti pomagac, nenametljiv
koordinator, sagovornik. Nastavnik ne moZze direktno da stvori kreativnost kod ucenika, ali
moze da otkloni prepreke, stvori preduslove za njeno oslobadanje jer se kreativnost nalazi u
svakom uceniku. Nastavnik treba da osigura svojim ucenicima kreativan proces. Treba ih
osposobljavati da probleme resavaju na razliCite nacine, da menjaju usmerenost misljenja
tokom res$avanja problema, da kombinuju postojeée i nove informacije na razli¢ite nacine,
da preoblikuju zadatke ¢ime otkrivaju nove veze i sadrZaje. Nastavnik mora dati uéenicima
slobodu pa i moguénost da ponekad pogrese, ali vazno je da nastavni proces obiluje
kreativnim idejama. Kreativan nastavni proces doprinee ucenikovom samostalnom
ostvarenju postavljenih zadataka, smanjice se dominacija nastavnika. Upravo je to uslov za
sigurnost ucenika, bez koje nema oslobadanja kreativnih potencijala, a potrebno je da vlada
pozitivna atmosfera, dakle klima saradnje, podrske, poverenja izmedu nastavnika i ucenika
kao i izmedu ucenika.
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Ucenicima, takode, treba osigurati dovoljno slobodnog rada, a ocenjivanje treba da se
odvija tokom procesa rada kao njegov sastavni deo. Nastavnik ne bi smeo da kritikuje
ucenikove postupke, vec¢ ih treba podsticati da ih sami uoce i isprave. Potrebno je ohrabriti i
bodriti u€enike, podsticati njihovo samopouzdanje. Postoji velik broj specijalnih tehnika
koje sluze za podsticanje kreativnosti u nastavi.

Nastavnik kao i drugi struénjaci, u razlicitim druStvenim delatnostima, nije nikad dovoljno
profesionalno osposobljen, niti je to moguée jednom za svagda posti¢i. U vremenu brzih
promena kada jedna drugu sustizu i kada znanja brzo zastarevaju te ih je potrebno stalno
inovirati. Ucenje, usavr§vanje postaje imperativ vremena u kome zivimo. U drustvu koje
uci, Skola, nastavnik koji druge u¢i moraju i sami da uce.

8. NASTAVNA SREDSTVA U NASTAVI

Nastavna sredstva koja se uvode u proces sticanja znanja i vestina treba uskladiti sa
suStinom predmeta (nastavnom temom) kako bi se na ocigledan nacin mogla ta¢no i
pravilno prikazati svaka zadata vezba koja bi bila uzor za izvodenje prakti¢nog rada.
Ucenik u¢i i gledajuéi i posmatrajuéi o€igledno nastavno sredstvo, ¢ijom primenom u
nastavi metodom demonstracije nastavnik objasnjava vezbu i prakti¢ni zadatak.

Zadatak upotrebe ociglednog nastavnog sredstva podrediti zahtevu da ono dograduje u
didaktickom smislu ociglednost ¢ime se utiCe na kvalitet prenoSenja znanja i sticanja
vestina. Nastavna sredstva omogucuju da se ucenicima pokazu osnovne stukture pojma,
tako da organizovano kori$¢enje vizuelnog materijala vodi ka stvaranju znanja i umesSnosti
u kori$éenju skica, razlic¢itih modela i slicno da bi se shvatili pojmovi onda kada je upotreba
re¢i neadekvatna. Posredstvom nastavnih sredstava moguce je odvojene delove, pojedine
aspekte 1 nepovezano ucenje integrisati u skladnu celinu.

Smisljena upotreba nastavnih sredstava, izgraduje precizna opazanja, traganja, uocavanje
problema, kao i razli¢ite intelektualne operacije, a pre svega funkcionalno misljenje.
Nastavna sredstva, dakle, moraju biti ne samo u funkciji nastave, ve¢ i u funkciji razvoja
misljenja. Otuda opsta funkcija nastavnih sredstava nije samo dopuna, ilustracija,
demonstracija, objasnjenje, prikaz nastavnih sadrzaja, ve¢ aktivan ucesnik u podsticanju
razvoja umnih sposobnosti ucenika. Razli¢ita znanja koja su ucenici stekli uz pomo¢
nastavnih sredstava, podstiCu ih na poredenja i razlikovanja, omogucéavaju im razlicitu
klasifikaciju i saznanja koja se iskazuju u zakljuécima ili uopStavanjima. Prikazujuéi
razvitak u prirodi, tehnici i tehnologiji, druStvu, nastavna sredstva objasnjavaju uzroke,
veze i posledice.

Nastavna sredstva olakSavaju nastavniku rad na pripremanju nastave, oslobadaju ga
suvisnog izlaganja materije, uCenicima pojaCavaju koncentraciju na proces ucenja, a
nastavnicima omogucavaju efikasniju individualnu pomoé¢ u nastavnom radu. Najzad,
smisljeno koris¢enje nastavnih sredstava moze dovesti do vece metodicke raznovrsnosti u
nastavnom procesu i skratiti vreme potrebno za odredene pripremne radove. Valja imati na
umu da savremena tehnicka sredstva ne vrse samo funkciju odredenih nastavnih sredstava,
veé u sve Sirem obimu pocinju da vrse i funkciju metoda ucenja.



Tehnicko i informaticko obrazovanje Dragana Smiljani¢

9. ZAKLJUCAK

Nastavnici koji realizuju nastavu u odeljenju koje se deli u grupe, sigurno ¢e se sloziti sa
pretpostavkom da smo u tom slucaju okruzeni zanimljivostima ucenja i sazrevanja u jednoj
takvoj socijalnoj i pedagoskoj zajednici. Medutim, da bismo pruzili maksimum svojih
znanja i veStina, moramo poznavati organizaciju ovog oblika nastave i specifi¢nosti takvog
rada. Ciljevi su potrebni da bi se u procesu nastave svi faktori/ucesnici pokrenuli na
aktivnost. U pocCetku treba postaviti osnovni cilj. Nakon toga kontinuirano treba postavljati
ostale ciljeve koji proizlaze iz osnovnog cilja ili su sa njim uskladeni. Ciljevi se definiSu na
individualnom nivou (na osnovu Standarda postignuéa ucenika) tako da se definise pocetna
tacka ili postojece stanje, definiSe tacka do koje treba sti¢i i definiSe vreme u kojemu cilj
treba ostvariti. Strategija je put i nacin postizanja postavljenih strateskih ciljeva (Standarda
postignuca ucenika) da bi se ostvarila vizija nastavnog predmeta, gde opremljenost $kola
savremenim nastavnim tehnickim sredstvima dobija sve Sire razmere, gde je njihova
primena uklopljena u strukturu nastavnog Casa, ¢ime se ostavruju efekti koje moze da
obezbedi oc¢igledna nastava.

Dakle, kada govorimo o strategijama obrazovanja, mislimo na strategije ucenja, strategije
dozivljavanja i strategije vezbanja. U strategijama ucenja mozemo razlikovati metode
ucenja otkrivanjem kao $to su: istrazivanje, simulacija i projekti. Karakteristika ovih
metoda ucenja je da ucenici do novih znanja dolaze sopstvenom aktivnoséu. Ovde se valja
prisetiti mudre izreke: ,,Sto ¢ujem zaboravim, §to vidim pamtim, §to uradim znam”. Mislim
da ove reci dovoljno jasno kazu i potvrduju znacaj nabrojenih metoda. Narocito je vazna
njihova primena u radu sa odeljenjima koja se dele u grupe, izmedu ostalog, i za
podsticanje kreativnosti i stvaralastva uéenika. Svaki nastavnik mora znati da rasporedi
svoje vreme i da nastoji da u njegovom radu sve ide u najboljem smeru. Uspe$nost nastave
kao kompleksne drustvene delatnosti na obrazovanju i vaspitanju mlade generacije takode
je u velikoj meri uslovljena kvalitetom pripreme nastavnika.

Pripremanje za nastavu je stalan proces koji te¢e uporedo sa nastavnim radom i predstavlja
njegov sastavni deo. Kaze se — uspesan ¢as je svaki dobro pripremljen Cas!

Na kraju mozemo jo§ jednom potvrditi da ne bi bilo ni uspesne nastave, ali ni uspe$nog
nastavnika ako ne bi bilo sklada izmedu navedenih funkcija. Jasno nam je da je prili¢no
teSko odluciti se koja je od funkcija obrazovanja i vaspitanja najvaznija i kojoj bi se trebalo
dati najvise paznje, ali suStina je u tome da se sve usklade i da u nastavi vlada jedna
harmonija.
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